Diakoniewerk Halle Stellenaussehrelbung

Anwendungsbetreuer (m/w/d)

Mitarbeitende im Diakoniewerk schétzen die interdisziplindre Zusammenarbeit durch enge
Verzahnung der Bereiche. lésungsorientiertes Arbeiten, die Mdglichkeit sich einzubringen und
eine familiare Atmosphare werden dadurch gefordert. Ein internes Fortbildungsprogramm
ermoglicht die berufliche Weiterentwicklung. Individuell abgestimmte Qualifizierungs-
malnahmen beriicksichtigen Interessen und Starken. Betriebsinterne Karrieren und ein
moglichst langer Verbleib im Unternehmensverbund werden unterstutzt.

Kinder von Mitarbeitenden erhalten in der kooperierenden Kindertagesstatte bevorzugt einen
Platz. Die Mittagsversorgung erfolgt durch die hauseigene Kiiche, taglich werden drei Meniis
angeboten. Nach mindestens fiinf Jahren im Unternehmensverbund wird spéter eine Betriebs-
rente gezahlt. Okologisches Engagement wird durch einen Zuschuss zum Jobticket der HAVAG
unterstitzt. Fur betriebsinterne Wege stehen Elektro-Fahrréder zur Verfligung. Dariiber hinaus
werden gesundheits- und fitnessfordernde Aktivitaten angeboten.
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Fur die Weiterentwicklung der Digitalisierung sowie die Umsetzung von IT-Projekten im medizinischen Umfeld
suchen wir Sie zum néchstmdglichen Zeitpunkt als Verstarkung fur unsere IT-Abteilung.

Ihre Aufgaben

e Planung und Ausbau der klinischen Informationssysteme der Dedalus Gruppe

e Betrieb und Pflege von krankenhausspezifischer Software

e Programmierung und Betrieb von Schnittstellen im Bereich HL7, IHE und FHIR

e Analyse und Optimierung der IT-gestltzten Arbeitsprozesse im medizinisch - pflegerischen Bereich
e Schulung und Unterstiitzung der Fachabteilungen bei neuen Funktionen und Funktionalitaten

o Aufnahme, Bearbeitung, Koordination und Dokumentation von anfallenden Supportanfragen

Sie bringen mit

e Ausbildung oder Studium im IT-Umfeld mit mindestens funf Jahren Berufserfahrung

e Erfahrungen und Kenntnisse in der Administration des Krankenhausinformationssystems ORBIS
e Kenntnisse im Bereich Schnittstellenserver

e Kenntnisse zur IT-Sicherheit, bestenfalls im medizinischen Umfeld

o Affinitat zu Open-Source-Produkten

e Serviceorientierte, flexible und selbststéandige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und SpalR an der Kommunikation

Wir bieten lhnen

Unbefristete Anstellung

Flache Hierarchien und flexible Arbeitszeiten

Unternehmensinterne Fort- und Weiterbildung

Familiares Arbeitsumfeld mit zahlreichen sozialen Anlassen

Uberdurchschnittliche Vergltung, Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung
Kinderzuschlag, Betriebskindergarten

Zuzahlung zum HAVAG-Jobticket, Fahrradleasing

Fur Fragen steht Ihnen Herr FlieRR unter der Telefonnummer 0345 778-7020 gern gern zur Verflgung

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Angabe der Stelle per E-Mail an: bewerbung@diakoniewerk-halle.de

Wir bitten Sie Ihre Bewerbung in einer zusammen-  pas Diakoniewerk Halle ist eine kirchliche Stiftung biirgerlichen Rechts. Es betreibt zwei
hangenden PDF-Datei zu versenden und die Dateigroe von  Altenpflegeeinrichtungen und ein Wohnheim fir Menschen mit Behinderung. Als
4MB  nicht zu Uberschreiten. Die Ricksendung von  Tochtergesellschaften sind ein akademisches Lehrkrankenhaus mit 250 Betten und
Bewerbungsunterlagen in Papierform ist grundsétzlich nicht  tagesklinischen Platzen sowie die Johann Christian Reil gGmbH Poli Reil als ambulanter
vorgesehen. Sollten Sie eine Riicksendung wiinschen, ist ein versorger im Unternehmensverbund angeschlossen. Die technischen Abléufe werden durch
ausreichend frankierter und adressierter Ruckumschlag die Diakoniewerk Halle Service GmbH abgesichert. Als Ausbildungsbetrieb ist das

beizufiigen. Andernfalls werden die Bewerbungsunterlagen  Diakoniewerk Gesellschafter der Christlichen Akademie fiir Gesundheits- und Pflegeberufe,
drei Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens

vernichtet.



